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SPAS(KT)105/111/(6) 2? Februari 2022 

Ketua Setiausaha 
Kementerian Belia dan Sukan Malaysia 
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia 
Menara KBS 
No. 27 , Persiaran Perdana, Presint 4 
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan 
62570 PUTRAJAYA 
(u .p.: Puan Hazalia binti Hassan) 

Puan, 

PERTUKARAN PELANTIKAN MELALUI OPSYEN BAGI SKIM PERKHIDMATAN 
PENOLONG PEGAWAI KESATRIA DAN PEMBANTU KESATRIA 

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas. 

2. Sukacita dimaklumkan bahawa Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia 
pada 8 Februari 2022 telah meluluskan pertukaran pelantikan melalui opsyen bag i 
89 orang pegawai daripada skim perkhidmatan Penolong Pegawai Kesatria dan 
Pembantu Kesatria ke skim perkhidmatan Penolong Pegawai Belia dan Sukan dan 
Pembantu Belia dan Sukan. 

3. Bagi melaksanakan opsyen tersebut, Suruhanjaya Perkhidmatan Awam 
Malaysia telah membuat keputusan berikut: 

(i) pertuk2ren peiantikan mela lui opsyen bagi 89 orang pegawai daripada 
skim perkhidmatan Penolong Pegawai Kesatria dan Pembantu 
Kesatria ke skim perkhidmatan Penolong Pegawai Belia dan Sukan 
dan Pembantu Belia dan Sukan pelbagai gred seperti di Lampiran A; 

(ii) tawaran opsyen berkuat kuasa mulai 1 Mac 2022; 

(ii i) tempoh opsyen selama 30 hari dari tarikh surat tawaran diterima; 

(i v) pegawai yang tidak membuat pilihan atau tidak melapor diri bertugas 
pada tarikh yang ditetapkan atau membuat pilihan dengan bersya rat 
atau gaga I mengembalikan borang opsyen dalam tempoh 30 hari yang 
ditetapkan tanpa sebab yang munasabah, bel iau ada lah dianggap 
sebagai menolak tawaran pertukaran pelantikan dan akan 
dibersarakan sehari selepas tamat opsyen; dan 
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(v) perwaki lan kuasa kepada Ketua Setiausaha, Kementerian Belia dan 
Sukan bagi penawaran opsyen pertukaran pelantikan pegawai. 

4. Selaras dengan keputusan Suruhanjaya ini, Ketua Setiausaha, Kementerian 
Belia dan Sukan hendaklah mengeluarkan surat tawaran opsyen , syarat pertukaran 
pelantika n dan borang opsyen seperti di Lampiran S, C dan D kepada pegawa i 
ya ng terlibat. 

Sekian, terima kasih. 

"WAWASAN KEMAKMURAN SERSAMA 2030" 

"SERKHIDMAT UNTUK NEGARA" 

Saya yang menjalank~n amanah, 

V 
(DATUK ZOHARI SIN SAID) 

s.k.: 

Setiausaha Bahag ian 
Bahagian Pembangunan Organisasi 
Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia 
Aras 9-1 1, Blok C2, Kompleks C 
Pusat Pentadbirall Ke rajaan Persekutuan 
62510 PUTRAJAYA 
(u.p.: Encik Azhar bin Aziz) 

Setiausaha Sahag ian 
Sahagian Pembangunan , Kewangan dan Sumber Manusia 
Kementerian Sumber Manusia 
Blok D3, Kompleks D 
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan 
62530 PUTRAJAYA 
(u.p.: Puan Asrinayanti binti Mahattar @ Mokhtar) 
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LAMPIRANB 

SURA T TA WARAN OPSYEN PERTUKARAN PELANTIKAN 
BAG! PEGA WAI DI GRED LANTIKAN DAN LAPISAN PERTAMA 

GRED KENAlKAN PANGKA T KUMPULAN PELAKSANA 

(. !;,:'f.!'!0. ~-!'!.~ !'.l!.l!(q!!.l!!l!.1.! :!!': .. GRED •..•...•...• ) 

(Nama dan Alamat Ketua Jabatan) 

Fail Ruj.: 
Tarikh: 

Nama: (Nama Pegawai) 
Alamat: ......................................... . 

Tuan/Puan, 

TAWARAN PERTUKARAN PELANTIKAN BERIKUTAN PENJUMUDAN SKIM 
..... IH\{l!ff.!J:/!!f!f!P.lnctrdNd~1!:!!;jlX.<iMl! ....... MELALUI PEMBERIAN OPSYEN 

Dengan hormatnya dimaklumkal1 bahawa Kerajaal1 telah memutuskan penjumudal1 skim 
perkhidmatan ..... p'i)imp'ql:f$;bJd~li!(q1J, ~m( dq~.grM ....... dilaksanakan berkuat kuasa pada 
1 Mac 2022. Sehubungan ilu, tuanlpuan ditawarkan peltukaran pelantikan sebagai 
..... ,\·/(ifl.,;p.~I:1flJi(lmq\qlJ. 9P'~\lT.'!.. ... Gred ....... di (Nmn.LJ.{lJ?~tN}) di bawah Klasifikasi 
Perkhidmatan . #.C{~ifil,q~(p.~\"b.i{/.!llq(qfl. kC{ll.C{~¥ .. dengan gaji RM ....................... mulai pada 
tarikh yang sama. 

2. Tawaran peJtukaran pelantikan melalui opsyen ini tertakluk kepada syarat-syarat 
seperti dil1yatakal1 di Lampiran Bt. TuaniPuan dikehendaki memberi jawapal1 sama ada 
menerima atau mcnolak tawaran pertukaran pelantikan iui del1gal1 mel1gisi Borang Opsyen 
di Lampiran B3. Jawapan tuanlpual1 hendaklah sampai ke pejabat ini sebelum alau 
pada ............. (30 hari mulai tarikh surat tawaran diterima). 
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2.1 Sekiranya tuan/pnan menerima tawaran, tuanJpuan hendaklah: 

Menandakan (v') dalam kotak yang disediakan di perenggan (a) dalam Borang 
Opsycn di Lampiran B3; atall 

2.2 Sekiranya tuanJpuan mcnolak tawaran, tuanJpuan hendaklah: 

Menandakan (v') dalam kotak yang disediakan di percnggan (b) dalam Borang 
Opsyen di Lampil'an B3. TuanJPuan akan dibersal'akan di bawah perenggan 
10(5)(b) Akta Pencen 1980 [Akta 227] atau Akta Peneen Pihak-Pihak Bel'kuasa 
Berkanun dan Tempalan1980 [Aleta 239] bagi pegawai berpencen atau subseksyen 
6A(6) Akla 227 alau Akta 239 bag! pegawai yang memiHh Skim Kumpulan Wang 
Simpanan Pekelja (KWSP). 

Sekian, tel'ima kas!h. 

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA" 

Saya yang menjalankan amanah, 

(Tandatangan Ketua J abatan) 
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LAMPIRANBI 

SYARAT-SYARAT PERTUKARAN PELANTIKAN MELALUI OPSYEN BAGI 
.......... !'!.1YtUl@f.f§!Uff!!llM1.Ttllf ........ GRED ...... 

I. Kerajaan telah memutuskan supaya penjumudan 
skim perkhidmatan . . ,~i>illlll~rl.'lI.id~1'Itq~, flMi dim gr,qif .. 
dilaksanakan berkuat kuasa pada 1 Mac 2022. Dengan 
lceputusan itu, tuan/puan diberi opsyen sama ada 
mencrima untuk ditukar lantik sebagai 
.. ~~!~! p.q!"!,~(t{(I!fI.t[l.'1.~flhm(!('!r.g/:q4 .. ataupun menolak 
tawaran pertukaran pelantikan, Jika tuan/puan menolak 
tawal'an pertnkaran pclantikan ini, (uan/puan akan 
dibersarakan di bawah perenggan I 0(5)(b) Akla Pencen 
1980 [Aleta 227] alau AktaPencen Pihak-Pihak 
Berkuasa Berkanun dan Tempatan 1980 [Aleta 239] bagi 
pegawai berpencen alau subseksyen 6A(6) Akta 227 
alau Aleta 239 bagi pegawai yang memilih Skim 
KUlllpulan Wang Silllpanan Pekelja (KWSP). Opsyen 
ini adalah rnuktalllad. 

2, Tempoh opsyen yang diberi kepada (uan/puan 
untuk membual pilihan ialah 30 harl mula! tarikh surat 
lawaran diterima oleh pegawaL Jika tuan/puan tidak 
lllembual piIihan atau tidak melaporkan did bertugas 
pada tarikh yang ditetapkan atau membuat pilihan 
yang bersyarat atau gagal mengelllbalikan borang 
opsyen tanpa sebarang sebab yang munasabah, 
tuan/puan adalah dianggap lllcnolal( tawaran 
pertukaran pelantikan dan akan dibersarakan di 
bawah perenggan 10(5)(b) Akta Pencen 1980 [Aleta 
227] atau Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun 
dan Tempalan 1980 [Aleta 239] bagi pegawai berpencen 
atau subseksyen 6A(6) Akta 227 alau Akta 239 bagi 
pegawai yang Illemilih Skim Kumpulan Wang 
Simpanan Pekel:i a (KWSP), 

3. TuanIPuan akan ditawarkan ke Jawatan ....... ", ........ . 
••• ~1«Il1.p.?r.lr.(li.tfI1W(QlJ • .l!(!h'!.~H .rj,gn, gmri, •. " 

4, Tuan/Puan akan teliakluk kepada syarat dan peraturan 
yang diperuntukkan dalalll skim perkhidlllatan yang 
tuan/pu8n ditukar lantik. 
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5. 

6. 

Tuan/Puan akan ditawarkan: 

(a) gaji minimum di gred jawatan baham sekiranya 
gaji akhir di gred j awa!an asal adalah sama atau 
lebih rendall daripada gaji minimum di gredjawatan 
bah am; atau 

(b) gaji yang sama dengan gaji akhir di gred jawatan 
asal jika gaji akhir tuan/puan di gred jawatan asal 
lebih tinggi daripada gaji minimum di gred jawatan 
baham. 

Pegawai yang gaj i akhhnya tidak dapa! ditampung oleh 
amaun gaji mengikut kaedah di alas, maka jadual gaji 
Khas Untuk Penyandang (KUP) hendaklah dimohon 
datipada Bahagian Saraan, IPA. 

Pergerakan Gaji Tahunan di j awatan asal yang 
sepatutnya diterima oleh tuan/puan pada talmn 
pertukaran pelantikan dikuatkuasakan akan diberi pada 
tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan mengikut 
Kenaikan Gaji Tahunan j awatan asa!. 

GAJI PERMULAAN 

PERGERAKAN GAJI 
TAHUNAN 

7. Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) tuan/puan adalah TARIKH PERGERAKAN 

8. 

9. 

10. 

dikekalkanlnengikut TPG jawutan asa!. GAJI 

Untuk tujuan pencen, tuan/puan yang telah disahkan 
dalam perkhidmatan di jawatan asal disifatkan telah 
disahkan dalam perkhidmatan di jawatan tukar lantik 
sehari selepas tarilch kuat kuasa pertukaran pelantikan. 

Tuan/Puan yang belum disahkan dalam perkhidmatan 
asal, dikehendaki menghabiskan baki tempoh percubaan 
dan boleh disahkan dalam perkhidmatan pada bila-bila 
masa sekiranya telah mencukupi tempoh sekurang­
kurangnya satu (1) tahun tennasuk mengambil kira 
tempoh percubaan jawatan asal tertakiuk kepada syarat 
tuan/puan te1ah memenuhi semua syarat pengesahan 
dalam perki1idmatan yang di!etapkan. Syarat-syarat 
pengesahan dalalll perkhidlllatan yang telah dipenuhi 
dengan jayanya selllasa di jawatan asal adalalI 
dikecualikan. 

Kekananan tuan/puan di jawatan baham dikira mulai 
tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan. 
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11. Tempoh perkhidmatan tuan/puan dalam gred jawatan 
....... • j(J.l~/I(ml. n~/il dq1l. gr.~" .......... boleh diambil kira 
bagi pengiraan tempoh perkhidmatan 13 tahun dalam 
urusan kenaikan pangkat secara Time-Based Berasaskan 
Kecemerlangan melibatkan pelaksanaan Time-Based 
Kali Pertama (TBKl) atau Time-Based Kali Kedua 
(TBK2). 

12. .Tika tuan/puan belum disahkan dalam perkhidmatan, 
tuan/puan layak dibed opsyen skim Kumpulan Wang 
Simpanan Peketja (KWSP) sebelum diperakukan 
pengesahan dalam pel'khidmatan di jawatan baharu. 

13. Taraf berpencen yang dibed kepada tuan/puan sebelum 
pertukal'an pelantikan ini dikuatkuasakan akan 
dik ekalkan. 

14. TuanIPuan dibenal'kan membawa baki cuti rehat tahunan 
dan cuti rehat yang telab dikumpulkan untuk tujuan 
award wang tunai sebagai gantian cuti rehat, mengikut 
syarat dan peraturan yang berkuat kuasa. 

15. Tuan/Puan boleh ditempatkan berkhidmat di mana-mana 
jua sepelti mana yang diarahkan oleh Ketua 
Perkhidmatan/ Ketua Jabatan. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

Ketua Perldlidmatan tuan/puan ialah 

Tuan/Puan akan sentiasa tertakluk kepada peraturan dan 
arahan yang berkuat kuasa dalam perkhidmatan awam. 

TuanIPuan dikecualikan daripada syarat 
pemeriksaan kesihatan, akuan berkanun, aku janji dan 
tapisan keselamatan sekiranya tuan/puan telah 
memenuhi syarat tersebut semasa di jawatan as a!. 

Peltukal'an pelantikan tuan/puan melalui tawaran 
opsyen ini adalah berkuat kuasa mulai 1 Mac 2022. 

Hubungan tuan/puan dengan perldtidmatan asa! adalah 
terputus kecuali bagi tujuan faedah persaraan dan 
kemudahan-kemudahan lain yang diberi berdasarkan 
tempoh perldtidmatan sepelti cuti rehat, cuti haji dan 
pinjaman. 
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LAMPlRANB3 

BORANG OPSYEN 
( ...... J{1J.IM.f.I}lWlll!.¥.<lr.1!'f.<lM!: ...... GRED .......... ) 

Fail Ruj.: 
Tarikh: 

illama dan Alamat Ketua Jabatan) 

............................................ , .......................... . 

Tnan, 

TAWARAN PERTUKARAN PELANTIKAN BERIKUTAN PENJUMUDAN SKIM 
... §If.!.¥..I:!':1lJfJf!P.M4JaN :1!i<IJ-. P.t!N.fill,l/lL .. MELAWI PEMBERIAN OPSYEN 

Berhubung dengan surat (uan bi!.: ........................................... beJlarildl 
.... ...... ....................... mengenai perkara di atas, maka saya dengan ini meJnbuat pilihan 
seperti berikut: -

* (a) Menerima tawaran pertukaran pelantikan sebagai 
.~ifiIHp.~ricMd.~/.q!qr. p,qil{l.r;lf.cJ(ll!gm4. di (Nnnm .. J!!Rl1lnn) di bawah 
Klasifikasi Perkhidmatan ............................ , .......... dengan gaji 
RM ........................ dan syarat yang dinyatakan di Lampiran Bl surat 
tawaran tuan; 

ATAU 

* (b) Menolak tawarall per(ukaran pelantikan sebagai 
... s.iri.mMri,bidmQ(Qnr,qhar,q.4flngmi... dan dengan ini bersetuju 
dibersarakan di bawah perenggan 1O(5)(b) Akta Pencen 1980 [Aleta 
227] atau Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan Tempatan 
1980 [Aleta 239] bagi pegawai berpencen atau subseksyen 6A(6) Akta 
227 atau Akta 239 bagi pegawai yang memilih Skun Kumpulan Wang 
Simpanan PekeIj a (KWSP). 
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2. Saya sesungguhnya faham kandungan surat tawaran ini dan implikasi ke alas pilihan 
yang saya buat. 

* 
** 

Tandatangan : 

NamaPenuh: 

No.Kad Pengenalan : 

Jawatan: 

Tarildl: 

Di hadapan: 

SAKSI** 

N 8ma Penuh : 

No.Kad Pengenalan : 

Jawatan: 

Tarikh : 

Tandakan ( " ) dalam salah salu petak yang berkenaan 
Ketua Jabatan atau Pegawai dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional 
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